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VISTO: El Informe N° 238-2017-G()B-REG.H\'C;\/ST—jcl de fecha 09 de mayo del

2017, con Reg. Doc. N° 425212 y Reg. Exp. N° 220215, la Resolucién Gerencial General Regional N° 045-

2017/G()B.REG-HVC:\/GGR—()RG.INST; ¥, demds documentacién adjunta en el Expediente Administrativo
N® 238-2016/GOB.REG.HVCA/STPAD, en un nimero de ciento cincuenta v uno (151) folios; ¥,

¢

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constirucidn Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 30305-Ley de reforma de los articulos 191, 194 v 203 de la Constitucidn Politica del
Perti sobre denominacién y no reeleccién inmediata de autoridades de los gobiernos regionales v de los alcaldes,
concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la Descentralizacion, el Articulo 2° de la
Ley N° 27867-Lev Organica de Gobiernos Regionales, que sefiala: “Los Gobiernos Regionales enanan de la voluntad
poputar. Son personas juridicas de derecho priblico, con antonomia politica, ccondmica y administrativa en asuntos de s conpelenicia,
constitiryendo, para su adwinistracion econdiiva y financiera, i Pliego Presupuestal™,

Que, teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, segundo parrafo, ‘E/ Secretario Téruico ey el ewcargado de precalificor las presunfas Jultas (..) No tiene
capacidad de decisidn y sug inforumes u opiniones jo sou pipenlantes”, asimismo, la Resolucion que instaura el Procedimiento
Administrativo Disciplinario, #o padrd_ser objeto de inpugnaciin por cudnto ésta solamente oficializa ¢l inicio del
procedimiento bajo la presuncién objetiva de la comision de falta disciplinaria, que puede ser desvirmada por el
procesado, conforme asf lo establece el numera) 15.3 del Art. 15° de la Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC,
concordante con el Glidmo parrafo del Art. 107° del Reglamento de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civily

Que, mediante Informe N© 238.2017-G¢( )B—REG.H\'CA/ST-jcl de fecha 09 de mayo del
2017, la Secretaria Técnica del Procedimiento  Administrativo Discipﬁnaﬂo del Gobierno  Regional de
Huancavelica, solicita la rectificacion de la Resolucion Gerencial Genegal Regional N° 045-2017/GOB.REG-
HVCA/GGR-ORG.INST, de fecha 19 de enero del 2017, por advertirse error material en ¢l décimo cuarto ¥
décimo quinto considerando de la mencionada resolucion;

Décimo cuarto DICE:

“Que, de esta forma, se presume que los investigados: Lic, Pedro Alex Sueldo Quifiones, en su
condicidon de Gerente Regional de Desarrollo Social v Lic. Aurea Consuelo Castro Salazar, ¢n
su condicion de Directora Regional de Salud, en ¢l momento de la comision de los hechos
incumplieron con sus obligaciones establecidas en ol Articulo 39° de I Ley N° 30057-Ley del
Servicio Civil, literal a) “Crmplir leal y diligentenente Jos deberes y finciones qree ipspone el servicio piiblica ™ ¢
“Tnformar oporiunamente a los supertores jerdrqunicos de citalguier crcnnstancia qete ponga en riesgo o dfecte ef lgro
e los objetivos instititcionales o fo actuacin de Ja entidad”, £ 1 nformar a Ja autoridad superior o dennnciar ante
la antoridad correspoudient fos actos delictivos, fullas disciplinarias o irregularidades que conozen™ v @) “Atmar
con imparciakidad y wentralidad politica”, concordante con ¢l Articulo 156° del Decreto Supremo N°
005-90-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, que sefala: Articulo 156°, lireral @)
Desarrollar sus funciones con responsabilidud, a cabalidad y en forma integral, asnmienda con pleio respeto s
Juneidi piiblica. Aute sitwaciones extraordinarias, o servidor civil puede realizar aguellas tareas que por s
naturalesa o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su piresto. siempre que ellas resilten wecesarias para
amitigar, westralizar o superar las dificiltades gue se enfrenten en la eitidad ™, cn consecuenca, v estando a los
fundamentos de hecho v a los dispositivos sedalados lineas arriba, la conducta de los
investigados se encontraria tipificada como faltas establecidas en el Articulo 85° de la Ley
N° 30057-Ley del Servicio Civil, que establece:r Son falras de cardcrer disciplinario que, segin su
gravedad, pueden ser sancionadas con suspension remporal o con destirucion, PIevio proceso
administrativo: a) “T/ inaunpliniento de las wornar extablecdas on la presente Ley y su reglamento™ v d) "
negligencia en ¢l deseniperio de fus funciones”,

Décimo quinto DICE:
“Que, asimismo, se presume que los mvestgados: Lic. Adm. Patricia Soldevilla Paredes. ¢n su
condicion de Direcrora Fjecuriva de Administracion de i Direccion Reglonal de Salud, en ol
momento de fcomision delos hechos: v, Lic. Adm. Jorge Luis Tisoc Quinto. en su condicion

de Direcror de Gestion de Recursos Flumanos de b1 Diveccion Regional de Salud, en ¢l momenrs
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de la comision de los hechos incumplieron con sus obligaciones establecidas en el Articulo 39° de
la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, literal &) “Complir leal y diligentemente hos deberes y finnciones
que tmpone el servicio priblico™; c) Tnformar oportunamente a fos superiores jerdrquicor de citalguier dreunstancio
qie pornga en riesgo o afecte ef logro de los objetivos institncionales o la actuacion de I entidad N Tuformar a la
autoridad superior o denunciar ante la antoridad corvespondiente los actos delictivos, Jaltas disciplinarias o
iregularidades gue conozia’ y, k) “Mejorar continnanente sns competencias y mantener la iniciativa en sus
labores”, concordante con el Articulo 156° dei Decreto Supremo N° 005-90-PCM-Reglamento
de la Ley del Servicio Civil, que sefiala: Articulo 156°, literal ©) “Conduirse con respeto y cortesia en
sus relaciones con ol piiblico y con el resto de servidares. No adeptar ningiin tipo de represalia o ejercer coaceldn
contra otros servidores oiviles o los administrades™, & “Orientar el desarrollo de sus fiiiciones af campliniento de los
objetivos de la institiidn y a ln wrgjor prestacidn de servicios que esta brinde™ o) “Dosarrollnr siy funciones con
responsabilidad, a cabalidad y en forma integral, aswmiends con Pleno respeto su funcidn piblica, Ante sitnaciones
exiravrdinarias, ef servidor civil puede realizar agquellas rareas que por su narmraiza o modalidad no sean s
estrictamente nberentes a su puesto, stenzpre que ellas resulten necesarias para mitigar. wentralizar o superar jas
dificultades que se enfrenten en la entidad”, en consecuencia, v estando a los fundamentos de hecho va
los dispositivos  sefalados Hneas arriba, la conducta de los investigados se encontraria
tipificada como faltas establecidas en el Articulo 85° de Ia Ley N° 30057-Ley del Servicio
Civil, que establece: Son faltas de cardcrer disciplinario que, seghn su gravedad, pueden ser
sancionadas con suspension temporal o con desttucion, previo proceso administrativos a) I/
aespplimiento de las normas establecidas en preseute 1ey y su reglanmento™ by T reiterada resisioncia af
atmplineiento de las orderes de sus superiores relacionadus con sus tabores™, v, &) “E/ incurrir en acto de violencia,
grave indisciplina o faltamiento de palabra en agravio de su superior del personal Jerdrquico y de los compaiieros de
labor”,

Que, al advertitse error material no trascendental en la resolucion de apertura del
procedimiento administrativo disciplinario, prevalece su conservacién deatro de los alcances y aplicacidn del
Articulo 14°1 y del numeral 201.12 del Articulo 201° de la Ley del Procedimiento Administrativo General; por
tanto, amerita su modificacion respectiva para su mejor actuacion marerial v procedimental, de conformidad con
el Articulo 201° de la Lev N° 27444, Lev del Procedimiento Administrativo General, se_procede a recrificar la
Resolucidn Gerencial General Regional N° ()45—2017/(3()B.RYE(%I*I\TJ'\/‘UGR—()RG.II\}\"I‘, de fecha 19 de

\ eneto del 2017, en lo que corresponda, a fin de poner en conocimiento a los procesados para que en un plazo de
05 dias de recibido, realicen su descargo correspondiente de considerarlo necesario;

Estando a lo expuesto; v,

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Per, Lev N° 30057
lel Servicio Civil, Decreto Supremo N© 040-2014.PCN], Reglamento General de la Lev N 30057, Tev del
Servigjo Civil, Directiva N° 02-2015-8ERVIR/GPGSC: Directiva del Régimen Disciplinario v Procedimiento
Sanciojador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Levy N° 27867 Lev Orgdnica de los Gobiernos

Regionales, modificado por Ia Ley N© 27902, se debe emitir ¢l presente acto resolutive;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- RECTIFICAR de oficio la décimn cuarto v décimo  quinto
7 considerando de la Resolucidn Gerencial General Regional N° 045-2017/G( IBREG-HVCA/GGR( JRGLINST,
de fecha 19 de enero del 2017, por los fundamentos expuestos en la presente resolucion, el cual DEBE DECIR:

Décimo cuarto:

“Que, de esta forma, se presume que los investigados: Lic. Pedro Alex Sueldo Quifiones, ¢n su
condicion de Gerente Regional de Desarrollo Sacial v Lic. Aurea Consuelo Castro Salazar, ¢n
su condicidon de Directora Regional de Salud, en ol momento de la comision de los hechos
incumplieron con sus obligaciones establecidas en el Decrern Legiskation N° 276, Ley de Baser de o

Cumndde ol viens deb aero admmistranvo por el menmplanento b sus cementos deovalides, e e trascendente, prevalece e conservacesn del aete,
procedendose nsu enmiendy por b propa aatordad oo
2 . i S onlenneno e NETRE e fos
~ o errores niterndes en fos wenos admunstanyos pucden ser reetieados con clecto rermeny o, e salginer momento, deo oo oaomaanen de

adimmstados siempre que nose afiere Jo sasanend de sueontemdo mel sentido de T deronn
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Carrera Adwinistrativa, Articulo 21° fitoral a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone ¢l
servicio priblico; y d) Conocer exchanstivamente las labores de/ Caigo y capanitarse para i mejor desenpeno; y of
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, do/ Reglamento de la Carrera Administrativa, de In obligaciones donde
seitala: Articnlo 126°, “Todo Jfuncionario o servidor de la Adwinistraciin pitblica, walguiera firera su condicin,

estd sujeto a la obljgaciones determinadas por Ley y el presente Reglamento”™ Articuly 129° Los funcionarios y
servidores deberdn actuar con correccidn J Juitesa al realizar los actos administrativos qite les corvespondan,
cantelando ln Ssegmridad y el patrinnonio del I stady qgee lenga bajo su directing responsabilidad”; siendo asi, Ia
conducta de los procesados sc encontraria upificada como faltas establecidas en el
Articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, que establece: Son faltas de cardcrer
disciplixmrio que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal .o. con -
destitucion, previo proceso administrativo: ay "B/ inwcnmplimiento de b narmas establecidas en In p/d'za'fr(’//‘?/{e“‘
Ley y su reglamenta™, ¥, d) ‘L negligencia en of desenpeiio de las funciones™,

Décimo quinro:

“Que, asimismo, se presume que los investigados: Lic. Adm. Patricia Soldevilla Paredes, ¢n su
condicion de Directora Fiecutiva de \dministracion de la Direccion Regional de Salud, en ¢l
momento de la comision de los hechos; v, Lic. Adm. Jorge Luis Tisoc Quinto, en su condicion
de Director de Gestidn de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud, en el momento
de la comision de los hechos incumplieron con sus obligaciones establecidas en el Degero Legistativo
N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, Articnlo 21° Obligaciones, son obligaciones de los seruidores:
a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impoie of servicio piiblico; y ¢) Observar buen rato y lealtad
bacia el piiblico en general, hacia los superiores y conpaiieros de trabajo; y ¢f Deereto Supremo N° 005-90-PCM,
del Reglamento de la Carrera Administrativa. de In obligaciones donde xeiiala: Artizuts 126°, “Tody Soncionario
o servidor de fe Administraciin priblica, cualquiera firera si condiciin. estii sujeto a ki obligaciones deterninadas por
Ley y ef presente Reglamento”  Articnty 129° Loos funcionarios y servidores deberin actuar con correcidn y
Justesa al realizar los actos administrativos que fes correspondan, cantelands seguridad y el patrimonio del
Estady gue fenga bajo sn directiva responsabilidad”; siendo asi, la conducra de los procesados se
encontearia tipificada como faltas establecidas en el Articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley
del Servicio Civil, que establece: Son faltas de cardcter disciplinario que, segln su gravedad,
pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:
ay “EL dncumplinicnto de las normas establecidar en Ju preseute Ley y i reglamento ™ 5y “Lar reiterada resisienci
al cungplimiento de fas ordenes de sne superiores yelacionades con sus fabores™ vo &) DL dnenrir en acto de
violeicia. grave indiscipling o faltamiento de pekihia en agravio de si superior del personal jerdrguico y de los
conpaiieros de fabor”,

ARTICULO 2°.- DEJESE los demias extremos de la’ Resolucion Gerencial General
Regional N° 045-2017 /¢ )B.REG—HVC:\/GGR—()RGJNST, de fecha 19 de enero del 2017, incHlumes v

subsistentes en todo sus extremos, debiendo permanceer los mismos.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR Il presente resolucion a las instancias competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica voa los procesados para que en un plazo de cinco (05) dias de recibico
realicen sus descargos, conforme a ley.

COMUNIQUESE, REGISTRESE, EJECUTESE Y ARCHIVESE.

COBIERND AF GIOMeS NE
CEL REGEAEN DisCe pamaad
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